
橋本 功議員

公約の成果と課題は
橋本議員 
村長の公約は環境・活力・暮らし・農業と観光、

少子高齢化の支援などを掲げているが、どれも評
価に値するものはない。例えば福祉サービスの提
供や住民生活の向上などの事業を実施するとある
が、中身は高齢者に負担を求めている。ウィナス
温泉は休館して1年が過ぎた。少子高齢者の支援
を掲げているが、公約ではない。リーダーシップ
の欠如からくるものと考える。

自立持続可能性自治体と公表
村　　長 
環境・活力・暮らしを柱として、様々な事業を

行っている。成果として、三つの庁舎の活用と解
体、第三セクターの統合、そば道場の移転、農業
公社設立、草原の維持、水田や草原による地下水
の保全事業等。人口戦略会議では、本村は自立持
続可能性自治体と公表された。近年は、インスタ
グラム、フェイスブック等に住民が村の情報を発
信し、好循環につながっている。

財政状況は
橋本議員 
厳しい財政状況ながら多くの事業が、見直しさ

れることなく当たり前に実施されている。村の財
政状況はどのように推移しているのか。

財政再建を行っていく
村　　長 
村の公債残高は、令和4年度末で210億8900万

円であるが、今年度末は、200億円を下回る予定
であり、今後も減らすことが求められている。
決算の状況は、令和3年度から130億円台を推

移している。これは新型コロナ、および物価高騰
対応重点支援地方創生臨時交付金などが要素と考
える。行政改革を進める歳入では、自主財源の確
保、村有施設の売却、民営化を推進する。歳出で
は、義務的経費縮減、大型建設事業、普通建設事
業の縮減に取り組む必要がある。財政の支出と住
民サービスをバランスよく進めるのは非常に難し
く、住民サービスを極力下げずに、財政再建を行っ
ていきたい。

人材育成の重要性と課題は
橋本議員 
人づくりの重要性は、中長期的に立った人材の

育成、一人ひとりが力を発揮できる仕組みづくり
を構築する必要がある。行政課題は増加する傾向
にあり職場の人材育成が重要となっている。人材
育成と課題に向けて取り組むべきでは。

職員研修実施中
村　　長 
村民ニーズに的確に対応するためには、職員が

直面する多様な価値観・経験等を持ち、それぞれ
の能力を引き出せるように南阿蘇村人材育成基本
方針を策定している。創造的な施策を立案し、地
域課題の発見や解決策を見いだせる能力を育成す
るため、職員研修を実施している。

Kurashi【暮らし】

Katsuryoku【活力】

Kankyo【環境】

8 南阿蘇議会だより

一般質問� ここが聞きたい　ずばり村政を問う！


